Drustvo podjetnikov Naklo

Mizarstvo Trampuz d.o.o.

Besedilo Mateja Trampuz, fotografije arhiv druzine

Mizarstvo Trampuz je druzinsko podjetje, katerega vodstvo si delita Mirko Trampuz, mizarski vodja, in njegova Zena Marjeta,

ki v podjetju skrbi za racunovodske posle.

Zacetki Mirkovega zanimanja za mizarsko delo segajo ze v nje-
govo otrostvo. Za delo z lesom ga je navdusil njegov oce, Lud-
vik Trampuz, ki je zacetnik same obrti. Mirko mu je Ze v mladih
letih priskocil na pomo¢ pri delu v delavnici in si tako pridno
nabiral spretnosti in delovne izkusnje. Po uspesnem zakljucku
srednje lesne Sole se je zaposlil v domadem podjetju. Mirko je
ofeta izgubid Ze zelo zoodaj ko rnu;e bilo komaj 24 let, tako
Se J& Mpegova Samostojna pot z Delavnico, ki
a pre;] asti oceta, je do danes ze Z'Z—f%_. povecal in Jo

treb dela sodobno opremil z novejSimi ter zmogli-
vejSimi stroji. Posel je z leti pridno rastel in tako se je podjetje
eta 2019 iz samostojnega podjetnika preoblikovalo v druzbo
z Omejeno odgovornostjo (d.0.0.).
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Podjetje je usmerjeno v izdelovanje pohistva in notranje opre-
me. Do pred priblizno 10 leti je to vkljucevalo predvsem opre-
mljanje pisarn, zobnih ordinacij, stanovanj in celotnih hig, leta
2014 pa je dobilo priloznost preusmeritve na navticni trg. Sto-
pili so v stik z navticnim podjetjem in zaceli z izdelovanjem po-
histva za luksuzne jahte in jadrnice. To delo je drugacno, vzame
vec Casa in zahteva ogromno natanénosti in previdnosti, tako
pri samem delu kot tudi pri izbiri materialov, ki se povsem raz-
likujejo od materialov za klasi¢no pohistvo. Delo za navtiko je
na visji ravni, kar za podjetje pomeni pomemben napredek. To
Je tudi cilj za prihodnost - torej ¢im vegja ter &m bolj$a pre-
poznavnost na navticnem podrocju in morda posledi¢no tudi
siritev podjetja.

V podjetju je bil v samem zacetku poleg domacih zaposlen en
delavec. Danes je v njem sedem zaposlemh kis sv0J|m| pridni-

mi rokami in trdim delom uresnicujejo Zelje strank. Med njimi
je Cutiti dobre odnose, veliko pozitivne energije in pripravije-
nosti za delo. Podjetje sodeluje tudi s srednjo lesno 3olo, tako
da ponuja prakso, prek katere mladi mizarji dobijo priloznost,
da se ucijo neposredno v mizarski delavnici. Ce se izkaZejo
za pridne in marljive, jim po konc¢anem izobrazevanju ponudi
moznost zaposlitve. Mirko je znan po tem, da vsakemu rad
da priloznost, da se pokaze v svoji najbolj$i luci. Zanj so po-
membne lastnosti natan¢nost, postenost ter veselje do dela z
lesom. Nihce ni popoln, ne zna vsega, a skupaj se dopolnjujeio.
Pomembno mu je predvsem to, da se zaposleni zjutraj v shuibo
odpravijo z veseljem.
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