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1. Povzetek projekta
Ime projekta: Organizacija tecCajev minibridza za slovenska u¢na podjetja

Ponudnik: UP Tado, d.o.0., Srednja ekonomska, storitvena in gradbena $ola, Cesta Staneta Zagarja 33, SC
Kranj

Cilji:

- seznaniti dijake z bridzem (miselna igra s kartami);

- jih poucevati;

- Z njimi igrati minibridz;

- razvijati njihovo stratesko razmisljanje;

- povezovati u¢na podjetja med seboj (tekmovanja, skupne aktivnosti ...).

Vrednost za ucna podjetja:

- Razvijanje poslovnih kompetenc (izobraZzevanje, trening, vodenje projektov).
- Aktivno vkljucevanje dijakov v poucevanje, organizacijo in trzenje storitve.

- IzboljSanje predstavitve ucnih podjetij na sejmih CUPS.

- Povezovanije s SirSo skupnostjo in trgom (dijaki, starsi, lokalna skupnost ...).



2. Opis tecaja

2.1 Kaj je minibridz?

- poenostavljena oblika bridza (primerna za zacetnike)

Glavne znacilnosti:

- omejena licitacija;

- odigravanje kart v borbi za vzetke (Stihe);

- primeren za vse starostne skupine (dijaki, ucitelji, druzine).

2.2 Kaj vkljucuje tecaj

- uvod v minibridz: predstavitev bridza in minibridza;

- pravila minibridza: kako se igra, dolocanje tock, kontrakti ...;

- prakticne vaje (MS PowerPoint, Excel, namizna aplikacija Wbridge5, spletna platforma BBO, igranje bridza
WV ZiVo« ...);

- Analiza primerov (prakti¢no Stetje tock, izbira kontraktov, ucenje logike igre ...).



3. Vizija in poslanstvo

Vizija: Postati eden najbolj prepoznavnih u¢nih produktov med ucnimi podjetji v Sloveniji, ki prinasa
znanje, zabavo in medsebojno tekmovalnost preko kartne igre.

Poslanstvo:

- Spodbujati stratesko razmisljanje in sodelovanje med dijaki.

- Razvijati podjetniske kompetence pri dijakih (organizacija storitve, marketing, prodaja, poucevanje ...).
- Povezati u€na podjetja skozi tekmovanja in skupne dogodke.



4. Analiza trga in ciljne skupine

Ciljna skupina

- Slovenska uéna podjetja (CUPS), ki iSCejo inovativne izobrazevalne produkte.
- Dijaki v srednjih Solah, ki iSCejo dodatne izzive.

- Mentorji in ucitelji, ki Zelijo vkljuditi minibridZz v u¢ni proces.

- Lokalne skupnosti in starsi kot potencialni udelezenci tecajev ali dogodkov.

Povprasevanje

- Trend rasti interesov za strateske igre in poucne vsebine v ¢asu digitalnega ucenja.

- Potrebe po razvojnih kompetencah (logicno misljenje, komuniciranje, sodelovanje).

- MinibridZ omogoca vklju¢evanje velikega Stevila zaCetnikov (ne vklju€uje celotne licitacije).



5. lzvedba programa

5.1 Nadini izvedbe
- Delavnice v u¢nem podjetju (»v Zivo« ali preko spletnih okolij).
- Samostojno ucenje z gradivi (https://tecajbridza.splet.arnes.si), ki se nadgradijo z vajami in primeri.

- Online in offline kombinacija (dijaki reSujejo predvidene naloge).
5.2 Struktura tecaja

- Uvod v minibridzZ (zakaj in kako).
- Pravila igre (deljenje kart, razvrscanje kart glede na barve v roki in na mizi, Stetje tock, kontrakti,
evidentiranje vzetkov ali stihov ..).

- Prakticne naloge (igranje »v Zivo« in s pomocjo aplikacij ...)

- Mini turnir ali tekmovanje u¢nih podjetij.


https://tecajbridza.splet.arnes.si/

6. Trzenje in promocija

6.1 Promocijske strategije

- Predstavitev na CUPS marketu (produkt u€enja bridza in minibridza kot storitve u¢nega podjetja).

- Spletna promocija (objave na socialnih omrezjih, spletnih straneh uc¢nih podjetij in e-postni marketing).
- Sodelovanje med uénimi podjetji (izmenjava izkuSenj, skupna tekmovanja ali predstavitve).

- Mentorji kot ambasadoriji, ki spodbujajo vkljucevanje tecaja v ucni proces.



7. Financiranje in cenovna strategija

Prihodki

- Prodaja tecaja v obliki paketov (npr. osnovni, razsirjeni).

- Organizacija tekmovanj kot storitev za u¢na podjetja.

- Partnerstva s Solami ali lokalnimi organizacijami v obliki sodelovanje pri dogodkih.

Stroski

- Priprava in nadgradnja ucnih vsebin.
- Stroski mentorjev in organizatorjev.
- Marketinski stroski.
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8. Tveganja in upravljanje kakovosti

Tveganja
- Nizka vkljucenost uénih podjetij.
- Omejena dostopnost digitalnih orodij.

Mitigacija (zmanjsevanje tveganj ali negativnih ucinkov)
- Ponudba pilotnih (poskusnih) delavnic.

- Personalizirana podpora pri izvajanju.

- Redna povratna informacija udelezencev.

9. Merila uspeha

- Stevilo udeleZencev v te€aju iz razliénih uénih podjetij.
- Zadovoljstvo udelezencev (ankete).

- Stevilo organiziranih minibridz dogodkov ali tekmovanj.
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