
Da, s spremembami, ki so bile uvedene 1. julija 2025, prispevki iz zaposlitve (za zaposlenega) 
res znašajo 22,1 % bruto plače, plus 1 % za dolgotrajno oskrbo. Skupaj torej 23,1 %. (lano.io) 

Naj povzamem: 

• Doslej (do julija 2025) so bili prispevki zaposlenega: 22,1 % bruto plače. (lano.io) 
• Od 1. julija 2025 naprej se je dodal prispevek za dolgotrajno oskrbo v višini 1 %, ki se 

obračuna zaposlenemu, tako da skupni prispevek znaša 23,1 %. (KPMG) 

Ker si v plačilnem listu imel izračunanih 23,10 %, to ustreza novim veljavnim normam. 

Torej 24,1 % ni točno – pravilno je 23,1 %, razen če v tvojem plačilnem listu še kaj dodatno 
vključuje, kar običajno ne, razen prilog, kot so dodatki na delovno dobo ipd. Ampak standardni 
prispevki zaposlenega znašajo 23,1 % bruto plače. 

Na tvojem plačilnem listu je lepo razčlenjeno, kako se seštevajo prispevki zaposlenega. 

Če gledava samo obvezni zdravstveni prispevek (ZZZS): 

• Stopnja: 6,36 % 
• Osnova: 3.629,83 € 
• Znesek: 230,86 € 

To je standardna stopnja v Sloveniji – prispevek zaposlenega za zdravstveno zavarovanje 
ostaja 6,36 % od bruto plače. 

     Poleg tega pa delodajalec dodatno plačuje še svoj del zdravstvenega prispevka (trenutno 
6,56 %). 

Hočeš, da ti naredim skupno sliko zdravstvenega prispevka (zaposleni + delodajalec skupaj)? 

Točka 5 – Obvezni zdravstveni prispevek je posebna postavka: 

• Stopnja: 37,170 % 
• Osnova: 0,00 € 
• Za plačilo: 37,17 € 

To pomeni, da se ta prispevek ne obračunava od tvoje bruto plače, ampak je določen kot 
fiksni znesek (37,17 € na mesec). 

     Gre za nov obvezni prispevek, ki se plačuje od 1. 7. 2024 dalje, kot ga je uvedla vlada z 
Zakonom o obveznem zdravstvenem prispevku (OZP). 

Torej: 

• Klasični zdravstveni prispevek je 6,36 % od bruto plače (točka 2). 
• Poleg tega se obračuna še dodatni obvezni prispevek (točka 5), ki je fiksni znesek in 

se ne spreminja z bruto plačo. 

https://www.lano.io/global-payroll-guide/slovenia?utm_source=chatgpt.com
https://www.lano.io/global-payroll-guide/slovenia?utm_source=chatgpt.com
https://kpmg.com/xx/en/our-insights/gms-flash-alert/flash-alert-2025-133.html?utm_source=chatgpt.com


Želiš, da ti pripravim pregled vseh zdravstvenih prispevkov skupaj (tvoj + delodajalčev + ta novi 
fiksni)? 

Da    

Ta postavka (obvezni zdravstveni prispevek – točka 5) je fiksni mesečni znesek in je enak 
za vse zaposlene v Sloveniji, ne glede na višino bruto plače. 

• Trenutno (po zakonu, ki je začel veljati 1. 7. 2024) znaša 37,17 € na mesec. 
• Plačuje ga vsak zaposleni, pa tudi upokojenci, študenti z zdravstvenim zavarovanjem 

preko staršev ipd. – torej vsi, ki so vključeni v obvezno zdravstveno zavarovanje. 

S tem so ukinili dopolnilno zdravstveno zavarovanje, ki je bilo prej različno od zavarovalnice do 
zavarovalnice, zdaj pa je enoten prispevek za vse. 

Hočeš, da ti pripravim pregled, kako se zdaj sestavlja zdravstveni prispevek zaposlenega 
(spremenjeni sistem po 1. 7. 2024)? 

Tako je    

Za zaposlenega v Sloveniji po novem (od 1. 7. 2024 dalje): 

1. Prispevki iz bruto plače = 23,1 % od bruto plače 
o 15,5 % za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
o 6,36 % za zdravstveno zavarovanje 
o 0,14 % za zaposlovanje 
o 0,1 % za starševsko varstvo 
o 1 % za dolgotrajno oskrbo 

2. Dodatno se obračuna še fiksni obvezni zdravstveni prispevek = 37,17 € na mesec 
(enako za vse). 

     Torej, če želiš vedeti skupne obvezne prispevke zaposlenega: 

Prispevki=23,1%×bruto placˇa+37,17€\text{Prispevki} = 23,1\% \times \text{bruto plača} + 
37,17 €  

Želiš, da ti na tvojem primeru (bruto 3.629,83 €) izračunam točno številko? 

Ta prispevek se uradno imenuje: 

Obvezni zdravstveni prispevek (OZP) 

     Uveden je bil z Zakonom o zagotavljanju finančnih sredstev za obvezno zdravstveno 
zavarovanje (Ur. l. RS, št. 32/24), ki je začel veljati 1. julija 2024. 

• Znesek je 37,17 € mesečno (v letu 2024 in 2025). 
• Prispevek je enoten za vse zavarovance (ne glede na plačo, starost, spol ali 

zavarovalnico). 



• Nadomestil je dopolnilno zdravstveno zavarovanje, ki so ga prej pobirale zasebne 
zavarovalnice (Vzajemna, Triglav, Generali). 

     Na plačilni listi ga podjetja običajno vodijo pod imenom »Obvezni zdravstveni prispevek«. 

Hočeš, da ti prilepim celotno razdelitev vseh prispevkov zaposlenega po novem sistemu (od 
2025 dalje), da boš imel jasno tabelo? 

Ne čisto. 

Na plačilnih listih se ta 37,17 € večinoma vodi ločeno, ker ni odstotek od bruto plače, ampak 
fiksni znesek. 

Najpogosteje ga podjetja označujejo kot: 

• Obvezni zdravstveni prispevek, ali 
• OZP – obvezni zdravstveni prispevek. 

V rubriki »prispevki iz bruto« so vsi, ki se obračunajo kot % od plače (23,1 % skupaj). 
Ta pa je dodan posebej – kot samostojen prispevek zaposlenega, čeprav spada med 
obvezne prispevke, ki jih plača zaposleni. 

     Torej: formalno je del obveznih prispevkov zaposlenega, a se zaradi svoje narave (fiksni 
znesek, ne % od osnove) vodi ločeno, da je preglednost večja. 

Želiš, da ti pripravim primer, kako bi izgledala poenotena tabela »obvezni prispevki 
zaposlenega« z vključenim OZP? 



 



 

Tako je – iz vrstice je razvidno: 

 

* **oznaka**: 501 Z220 

* **opis**: SKUPAJ PRISPEVKI 

* **stopnja**: 23,10 % 

* **znesek**: 875,66 

 

Stopnja 23,10 % predstavlja obvezne prispevke iz zaposlitve (pokojninsko, zdravstveno, 
starševsko, za zaposlovanje). 

Vendar pa je v skupnem znesku (875,66 €) dodan tudi fiksni znesek za **prostovoljno dodatno 
zdravstveno zavarovanje**, ki ni odvisen od odstotka osnove, ampak je enak za vse 
zavarovance. 



 

Če bi želeli natančno ločiti: 

 

* prispevke po stopnji 23,1 % (izračunane od bruto osnove), 

* in fiksni mesečni znesek prostovoljnega zdravstvenega, 

 

bi morali pogledati podrobno specifikacijo (navadno je prostovoljno zdravstveno izkazano 
posebej). 


