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ZIORENJE IZ SEDANJOSTIV PRIHODNOST

MODULA POSLOVANJE PODJETIJ
IN POSLOVNI PROJEKTI

Metodo uéno podjetje (modul Poslovanje podie-
tij) kot praktiéni pouk poucujem od leta 2004, ko
je ta metoda kot predmet u¢no podjetje vstopila v
predmetnik ekonomskega tehnika.

Pri tej metodi gre za virtualno podjetje, ki ga us-
tanovi polovica razreda, ki se deli v dve skupini. To
pomeni, da je tok izdelkov in denarja navidezen

(virtualen). Pri tem pa nastanejo vsi potrebni do-

kumenti, ki so znacilni za poslovanije.

U€na podjetja se koordinirajo preko Centrale

ucnih podijetij Slovenije (CUPS), ki deluje na Eko-
nomski Soli Celje. CUPS vodi register uénih pod-

jetij, omogoca placilni promet med slovenskimi
in tujimi uénimi podijetji, organizira mednarodne
sejme uénih podjetij ipd.

Slovenska u¢na podjetja poslujejo tudi z uénimi
podjetji iz tujine. To poslovanje pa omogoca Pra-
tice Enterprise Network (PEN WORLDWIDE), ki
podobno kot CUPS koordinira poslovanje ucnih
podietij iz razliénih drzav, ki so preko centraui
¢nih podjetij njegovi ¢lani.

Pri metodi uéno podijetje je zelo pomembno, da
so za dijake pripravljene strukturirane naloge.
Pripravi jih ucitelj v uénem podjetju glede na po-
<ovne funkcije — komerciala, marketing, racunov-
vodstvo, kadrovski oddelek, tajnistvo itd. Poleg
tega pa morajo dijaki poslovati v treh razlicnih
tipin podijetij — trgovskem, storitvenem in proizvod-

nem. V veliko pomo¢ pri delu nam je spletni racun-

ovodski program MiniMAX.
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Kaj pomeni strukturirana naloga? Dijaki morajo v
okviru ra¢unovodskega oddelka obracunati pla-
Ce za tekoce leto. S to nalogo se isto¢asno »spop-
adejo« vsi dijaki v okviru dolocenega ucnega
podijetja. Navodila za delo oziroma naloge imajo
zapisane v moodlu. Obra¢unavanije plac je razde-
lzjeno po mesecih glede na dijake. Npr. dijak &t. 1
obra¢una place za mesec januar, dijak &t. 2 pa
obracuna place za mesec februar itd.

S strukturiranimi nalogami doseZemo polno za-
poslenost dijakov, zanimivo delo zanje, sistemati-
¢no pridobivanje znanja itd. Dijaki pri uporabi
metode u¢nega podijetja prek strukturiranih nalo-
g razvijajo naslednje kompetence — podjetnost,
timsko delo, poznavanje in razumevanje poslov-
nih funkcij podijetja, digitalno kompetenco, nat-
ancénost in doslednost pri delu itd.

Metodo projektno delo (modul Poslovni projekti)
kot prakti¢ni pouk poucujem od leta 2004, ko je
ta metoda kot predmet projekino delo vstopila v
predmetnik ekonomskega tehnika.

Pri tej metodi gre za projektno delo, pri cemer
se dijaki dolo¢enega razreda delijo v dve skupi-
ni. Projektno delo je po svoji naravi strukturirano
v naslednje faze: zasnova projekta, nacrtovanje
projekta, izvedba projekta in nadzorovanje proje-
jekta. Za nacrtovanje projekta se uporablija Micro-
softov program Project. Z njim se uspesno naredi
¢asovni in stroskovni nacrt po dejavnostih in re-
eirsih.

Projektno nalogo izdelujejo obicajno stirje dijaki,
ki si v Casovnem nacrtu razdelijo svoje naloge.
Znotraj skupine imajo najvec individualnih nalog,
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Izhajajo pa tudi nekatere skupne naloge. Pri tem
pa uporabljajo predlogo za projektno nalogo, ki
je pripravljena s strani ucitelja projektnega dela.
Predlaga jim omogoca, da bolj strukturirano in z
manj zapleti izvajajo projektno nalogo.

Prevladujejo raziskovalni projekti, nekoliko manj
je izvedbenih projektov. V okviru raziskovalnih
projektov raziskujemo predvsem znacilnosti di-
jakov SESGS na podroé&ju ekonomije. V okviru
raziskovalnih projektov prevladujejo metode:
analiza dokumentov, anketiranje, izbira najboljSe
moznosti, preverjanje znanja s kvizi in krizankami,
opazovanje ...

Vse te metode se izvajajo sistematicno. Pri anke-
tiranju se uporabljajo razli¢ni tipi anketnih vpra-

8anj: razvrsCanje, semanticni diferencial, ocenje-
valna lestvica, ena ali veC izbir, odprto anketno
vprasanje, da/ne itd. Bolj kompleksne oblike an-
ketnih vprasanj (razvr§€anje, ocenjevalna lestvica,
semanti¢ni diferencial) se analizirajo s pomocjo
povprecij. Manj kompleksne oblike (ena ali vec
izbir, odprto anketno vprasanije itd.) pa z odstotki.

Zgoraj opisani nacin projektnega dela pri dijakih
razvija naslednje kompetence: projektno, razisko-

valno, digitalno, analiticno, sodelovalno (social-
no), organizacijsko in podjetniSsko kompetenco.

Vir: Solski center Kranj. 2026. Iskr(iv)a z(o)renja (zbornik).

Vec na: https://sesgs.si/gradiva

Vec€ na: https://sesgs.si/projekt
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